UCHWALA NR XXIX.227.2021
RADY GMINY KRZEMIENIEWO

z dnia 18 pazdziernika 2021 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych
przez Gmin¢ Krzemieniewo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22021 r. poz. 1372) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin dotyczacy zasad  wynagradzania  nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Krzemieniewo stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

l)uchwata nr  XXVI.141.2013 Rady  Gminy  Krzemieniewo  zdnia 27 lutego 2013 r.
w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placoéwek prowadzonych przez Gming
Krzemieniewo (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2013 r. poz. 2235);

2)uchwata nr  XXVI.140.2013 Rady Gminy  Krzemieniewo  zdnia 27 lutego 2013 1.
w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
1 szkotach prowadzonych przez Gming Krzemieniewo (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2013 r. poz. 2451).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krzemieniewo.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Krzemieniewo oraz ogloszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

inz. Mirostaw Krysztofiak
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Zatacznik do uchwaty nr XX1X/227/2021
Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 18.10.2021 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Krzemieniewo

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin dotyczacy wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gming Krzemieniewo, zwany dalej ,,regulaminem”, okre$la:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjnego,
C) motywacyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1762),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) organie prowadzacym przedszkole lub szkolte - rozumie si¢ przez to Gming
Krzemieniewo,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki systemu o$wiaty - przedszkole, szkote, zespot
szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krzemieniewo,

5) dyrektorze, wicedyrektorze lub kierowniku filii - nalezy rozumie¢ osoby petnigce funkcje
kierownicze w jednostkach systemu o§wiaty prowadzonych przez Gming Krzemieniewo,

6) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach systemu o$§wiaty prowadzonych przez Gming Krzemieniewo,

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
8) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy lub tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7
pkt 2 i 3 ustawy.
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Zatacznik do uchwaty nr XX1X/227/2021
Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 18.10.2021 r.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okre§lonych
w ustawie 1 rozporzadzeniu.

§ 4. 1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat okresla:
1) dyrektorowi jednostki — Wojt.
2) wicedyrektorowi, kierownikowi filii oraz nauczycielom - dyrektor jednostki.

2. Dodatek wyptlaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi jednostki systemu o$wiaty, wicedyrektorowi, kierownikowi filii oraz
kierownikowi swietlicy szkolnej;

2) opiekunowi stazu;
3) nauczycielowi wychowawcy klasy oraz opiekujgcemu si¢ oddziatem przedszkolnym.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkow funkcyjnych z roznych tytutow,
nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdy tytut odrgbnie.

§ 6. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla oséb petnigcych funkcje kierownicze
uwzglednia sig:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbg oddziatow,
¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
a w szczeg6lnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) stan bazy dydaktycznej,
¢) liczbe stanowisk kierowniczych,

3) wyniki pracy szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora zespotu szkot ustala si¢ wedlug typu szkoty realizujacej
w tym zespole najwyzszy poziom ksztalcenia. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
uwzglednia si¢ laczng liczbe oddzialow szkét wehodzacych w sktad zespotu.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
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Zatacznik do uchwaty nr XX1X/227/2021
Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 18.10.2021 r.
1) dyrektorowi jednostki — Wajt.
2) wicedyrektorowi, kierownikowi filii oraz nauczycielom - dyrektor jednostki.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony nie dhuzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Stawka bazowa dodatku funkcyjnego jest srednie wynagrodzenie nauczyciela mianowanego.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego oblicza si¢ mnozac stawke bazowa, o ktérej mowa w ust. 3
przez odpowiednig stawke procentowa okreslong w tabeli w ust. 5, a uzyskang z pomnozenia
kwote zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwotg do 0,49 zt pomija sig, a co
najmniej 0,50 zt liczy si¢ za pelny zloty.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

Lp. | Stanowisko (% stawki bazowej/kwota)

1. Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola do 2 oddziatow, 1) od 10 do 15 %
2) dyrektor przedszkola powyzej 2 oddziatow 2) od 15 do 20 %
2. Szkoty:
1) d}{relftor szkoty liczacej do 5 1) od 15 do 20 %
oddzialow,
2) dyrektor szkoty liczacej od 5 do 9 2) od 25 do 30 %
oddzialow,

3) dyrektor szkoty liczacej 10 1

wigcej oddziatow, 3) od 30 do 50 %

4) od 10 do 20 %

4) wicedyrektor,
5) kierownik filii szkoty podstawowe;j 5) do 15 %
Swietlice — kierownik $wietlicy szkolnej do 10 %
4. Nauczyciel wychowawca klasy w szkole od 300 zt
5. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem od 300 zt
przedszkolnym
6. Opiekun stazu od 5do 10 %

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania —

z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,

3

Id: AE381B4E-D97A-4224-AB86-1282FEDCCAG6D. Podpisany Strona 3



Zatacznik do uchwaty nr XX1X/227/2021
Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 18.10.2021 r.

a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkoéw nastagpito od pierwszego dnia miesigca — 0d tego
dnia.

4. Wicedyrektorowi zastepujagcemu nieobecnego dyrektora szkoly przyshuguje dodatek
funkcyjny wedlug stawki ustalonej dla dyrektora szkoly, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie przystuguje
prawo do dodatku funkcyjnego wedhug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego,
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uplywie miesiecznego okresu pelnienia
obowigzkéw na danym stanowisku.

6. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 4 1 5, wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zaprzestano pelnienia obowigzkow na danym
stanowisku.

7. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu nie przystuguje w przypadku nieobecnosci w pracy
odbywajacego staz nauczyciela z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz wypoczynkowy, trwajacej
dluzej niz miesigc.

Rozdzial 4.
Dodatek motywacyjny
§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dyrektorowi jednostki — Wojt.
2) wicedyrektorowi, kierownikowi filii oraz nauczycielom - dyrektor jednostki.

2. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela (do
czasu zatarcia kary),

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,
4) nie spetniajagcych warunkow otrzymania dodatku okreslonych w § 11 regulaminu.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. 1. Ustala si¢ taczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach w wysokosci co najmniej 5% kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nast¢puje w ramach przyznanych szkole $rodkow
finansowych.
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Zatacznik do uchwaty nr XX1X/227/2021
Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 18.10.2021 r.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy wrzesien — luty
I marzec - sierpien.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 1 % do 20 %.

§ 11. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci dla nauczycieli
bierze si¢ pod uwagg:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci wyniki uczniow
w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnieh uczniow oraz warunkéw organizacyjnych
1 spotecznych;

2) dziatania wychowawczo-opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy
z innymi nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

b) ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej 1 patriotyczne;j;

3) wprowadzanie innowacji 1 nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami
w procesie ksztatcenia 1 wychowania oraz dzialania skutkujace jakosciowym rozwojem
szkoty;

4) prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad 1 konkursow
przedmiotowych 1 interdyscyplinarnych oraz dziatania zmierzajace do rozwijania przez
uczniéw ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien;

5) zaangazowanie w realizacje¢ zadan 1 czynnosci statutowych szkoty, w szczegdlnosci takich
jak:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w realizowaniu projektéw edukacyjnych,

¢) udziat w pracach zespotow nauczycielskich,

d) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

e) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz
uczniow;

6) wypetianie zadan i obowigzkéw, a w szczegolnosci:
a) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych 1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z obowigzkOw oraz przestrzeganie dyscypliny
pracy,

c) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

e) dbato$¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan pomocy dydaktycznych i urzadzen
szkolnych,

f) udzial w zespole tworzacym i realizujagcym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,

g) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;
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Zatacznik do uchwaty nr XX1X/227/2021
Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 18.10.2021 r.

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, a w szczego6lnosci:

a) aktywne dzialanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej
I wychowawczej w szkole,

b) udziat w organizowaniu zaj¢¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na rozwijanie
zainteresowan uczniow,

C) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) wspoélprace z innymi nauczycielami w realizacji zadan szkoty;
8) realizacj¢ zadan statutowych jednostki wykraczajacych poza obowiazki nauczyciela;

9) uzyskanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

2. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty
bierze si¢ pod uwage takze jako$¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty;

2) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu
w szkole oraz bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych
przez szkole poza nalezacymi do niej obiektami;

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego;

4) wlasciwa wspotprace z organem prowadzacym,;

5) wlasciwg wspotprace ze spotecznymi organami szkoty;

6) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan;
7) dbatos¢ o infrastrukture szkoty;

8) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej;

9) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celow i zadan
szkoty;

10) doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy
§ 12. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) dyrektorowi jednostki — Wojt.
2) wicedyrektorowi, kierownikowi filii oraz nauczycielom - dyrektor jednostki.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dolu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zZwigzany.
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Zatacznik do uchwaty nr XX1X/227/2021
Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 18.10.2021 r.

§ 13. 1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przyshuguje dodatek
Z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu. Za kazda
zrealizowang godzine dydaktyczna:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkole podstawowej przystuguje dodatek -
w wysokos$ci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
przepracowang w tych klasach godzing;

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w klasie lub grupie, w ktorej co
najmniej jedno dziecko z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym
posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 nie zatrudniono w tej klasie lub
grupie dodatkowo nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
w celu wspoétorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych — w wysokosci 5%
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe danego nauczyciela;

3) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci 5% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe danego nauczyciela;

4) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i milodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim — w wysokosci 20% stawki godzinowej
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe danego nauczyciela.

2. Za pracg w warunkach ucigzliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okreslone w § 9
rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe danego nauczyciela, za kazdg przepracowang godzing.

3. W razie zbiegu tytutow do dodatku okreslonego w ust. 1 1 2, nauczycielowi przystuguje
prawo do obu tych dodatkéw.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ za zrealizowane godziny wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za zrealizowane godziny ponadwymiarowe i za odbyte godziny doraznych
zastepstw wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu.

3. Liczbe godzin ponadwymiarowych i1 godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty, w przypadku
godzin ponadwymiarowych - jako sumg¢ tygodniowych roznic wyliczonych pomig¢dzy
tygodniowg liczbg godzin zrealizowanych a liczba godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajec.

4. Do zrealizowanych godzin ponadwymiarowych zalicza si¢ godziny ponadwymiarowe
zaplanowane w danym dniu, a nieodbyte z uwagi na udziat nauczyciela (delegowanego przez

dyrektora):
1) jako opiekuna podczas wyjazdu z dzie¢mi na wycieczki lub na imprezy szkolne,

2) w formie doskonalenia nauczycieli (np. konferencji metodycznej, kursie itp.).
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Zatacznik do uchwaty nr XX1X/227/2021
Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 18.10.2021 r.

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢, odpowiednio dla ustalonego
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin pracy nauczyciela, o ktoérej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16,
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
tygodniowych, a wyptaca miesi¢cznie.

Rozdzial 7
Nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli

§ 16. 1. W budzecie Gminy tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno— wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen:

1) fundusz nagréod w wysokosci 20 % planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen przeznacza si¢ na nagrody Wojta;

2) fundusz nagréod w wysokosci 80 % planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen przekazywany jest bezposrednio do szkét z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora.

2. Wysokos$¢ nagrody Wojta okresla corocznie Wojt.
3. Wysokos¢ nagrody dyrektora okresla corocznie dyrektor.

4. Nagrody moga by¢ wyptacane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakonczenia roku
szkolnego, a takze w innych szczegolnych przypadkach.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

§ 17. 1. Nagrode Wojta przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy, z wnioskiem o przyznanie
Nagrody Wojta moze wystapi¢ takze:

1) dyrektor - dla zatrudnionego nauczyciela;
2) organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora lub nauczyciela.

2. Whnioski 0 nagrod¢ Wojta oraz dyrektora sktada si¢ do 15 wrze$nia lub w szczegdlnych
przypadkach w innym terminie.

§ 18. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej bardzo dobra
oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:
1) osiagga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami egzaminéw
zewnetrznych;

2) osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow
do udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej
powiatowego;
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Zatacznik do uchwaty nr XX1X/227/2021
Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 18.10.2021 r.

3) posiada osiggnigcia w pracy wychowawczej i opiekunczej;

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
I wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dzialalno$cig zawodows;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne lub angazuje
si¢ W organizacj¢ uroczystosci patriotycznych;

6) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych;

7) prowadzi znaczacg dziatalno§¢ wychowawcza w klasie lub szkole organizujac wycieczki
umozliwiajgce uczniom udziat w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz
wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo - turystyczne;

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla mtodziezy;

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom be¢dacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy;

10) prowadzi lub organizuje dziatalnos¢ w zakresie zapobiegania i zwalczanie przejawow
patologii  spotecznej wsréd miodziezy szkolnej, aw szczegolnosci narkomanii
i alkoholizmu;

11) organizuje wspotprace szkoly z instytucjami oraz organizacjami i stowarzyszeniami
w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawow patologii spotecznej;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajagce do zapewnienia
i poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa uczniow
lub wychowankow;

13) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny
udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu;

14) organizuje irozwija formy wspotpracy szkoty z organizacjami harcerskimi
I organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym, ktére prowadza
statutowg dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania;

15) udziela pomocy nauczycielowi podejmujgcemu prace w zawodzie nauczycielskim;

16) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub mlodziezowych
podejmujac opicke nad tymi organizacjami;

17) dba 0 pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiggni¢cia na zewnatrz.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowce, kandydaci
do nagrody powinni spetnia¢ co najmniej 2 wymienione w ust. 1 oraz co najmniej 3 kryteria
w zakresie organizacji szkoty, do ktérych zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) prawidlowo organizuje prace szkoty tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych
W niej pracownikow oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich organdow dzialajacych
w szkole;

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej 1 zewnetrznej oceny pracy szkoty;
3) ze szczegblng starannoscig dba o mienie szkoty i zabiega o polepszenie istniejacej bazy;

4) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu S$rodkéw finansowych zinnych zrodet
I optymalnie nimi dysponuije;

5) dba 0 pozytywny wizerunek szkoty i promuje jej osiagni¢cia na zewnatrz;
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Zatacznik do uchwaty nr XX1X/227/2021
Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 18.10.2021 r.
6) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole srodkami budzetowymi,
7) posiada wymierne efekty wspotpracy z roznymi srodowiskami lokalnymi;
8) organizuje skuteczng pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

9) angazuje si¢ w remonty 1 inwestycje realizowane w jednostce systemu oswiaty.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 19. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 i 2
regulaminu, stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptlate
dodatkow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 1 2 regulaminu, naliczane s3 w planach finansowych
poszczegdlnych szkot.

§ 20. Laczna wysokos¢ wyptlacanych swiadczen, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 1 2 regulaminu,
nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktéorych mowa
w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokona¢ zwigkszenia srodkéw na
wyplate wymienionych §wiadczen.

10
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UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr XX1X/227/2021
Rady Gminy Krzemieniewo
z dnia 18 pazdziernika 2021 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Krzemieniewo

Uwzgledniajac prosby srodowiska nauczycieli, jak rowniez biorgc pod uwage, iz pewne
zapisy obowiazujacego Regulaminu dotyczacego zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach 1 szkotach prowadzonych przez Gmine Krzemieniewo przyjetego uchwalg nr
XXVI.140.2013 Rady Gminy Krzemieniewo z dnia 27 lutego 2013 r. w sprawie ustalenia
regulaminu dotyczacego zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i
szkotach prowadzonych przez Gming Krzemieniewo (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2013 r.
poz. 2451) staly si¢ nieaktualne przystgpiono do prac zwigzanych z przygotowaniem nowego
Regulaminu. Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1762) regulamin wynagradzania nauczycieli podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

W zwigzku z powyzszym w dniu 19 stycznia 2021 roku W¢jt Gminy Krzemieniewo wystat
w celu uzgodnienia do Prezesa Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa  Polskiego
w Krzemieniewie (jedynej dzialajacej na terenie gminy organizacji zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli) projekt Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Krzemieniewo. Dnia 20 stycznia 2021 r.
Pani Prezes Oddzialu ZNP w Krzemieniewie ztozyla w Urzedzie Gminy Krzemieniewo pismo w
sprawie przedluzenia terminu uzgodnienia projektu Regulaminu. Dnia 22 stycznia 2021 r. Wojt
Gminy Krzemieniewo przychylit si¢ do wniosku zwigzku zawodowego.

Na prosbe cztonkow zarzadu oddzialu ZNP w Krzemieniewie doszto do spotkania
w dniu 02 marca 2021 r., w ktérym uczestniczyli Wojt Gminy Krzemieniewo wraz z Zastgpca
Wojta, Przewodniczacy Rady Gminy Krzemieniewo, Przewodniczacy Komisji Kultury, Oswiaty 1
Pomocy Spoltecznej oraz Prezes Oddzialu ZNP w Krzemieniewie wraz z trzema czlonkami zarzadu.

Nad zapisami projektu Regulaminu w dniu 12 marca 2021 r. radni oraz Wojt Gminy
Krzemieniewo dyskutowali na wspolnym posiedzeniu Komisji Kultury, Oswiaty 1 Pomocy
Spotecznej oraz Komisji Rewizyjnej. W dniu 15 marca 2021 r. do Urzedu Gminy Krzemieniewo

wplynat projekt Regulaminu z naniesionymi uwagami Zarzagdu Oddziatu ZNP w Krzemieniewie.
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Przedstawione propozycje omawiano podczas wspdlnego posiedzenia Komisji Kultury, Os$wiaty i
Pomocy Spotecznej oraz Komisji Rewizyjnej dnia 23 kwietnia 2021 r. Na prosbe zwigzku
zawodowego w dniu 05 maja 2021 r. doszto do kolejnego spotkania, podczas ktorego dyskutowano
nad propozycjami zmian przedstawionych przez ZNP. Oprocz przedstawicieli zwigzku
zawodowego zrzeszajgcego nauczycieli w spotkaniu uczestniczyli Wojt Gminy Krzemieniewo i1
Przewodniczacy Komisji Kultury, O$wiaty 1 Pomocy Spotecznej, ktory wypowiadat si¢ w imieniu
catej Rady Gminy. W wyniku przeprowadzonych rozmoéw uzgodniono nast¢pujace kwestie:

- zaakceptowano w caloSci zapis zaproponowany przez zwigzek zawodowy
§ 2 pkt 9 dotyczacy tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin o tresci ,,9) tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy lub tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
ustalony przez organ prowadzgcy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy.”

- na wniosek zwigzku zawodowego wykreslono z projektu Regulaminu w §9 ust.3
o tresci ,, Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
w szkotach na terenie Gminy Krzemieniewo jednego roku szkolnego." oraz zapis w §9 ust.4 pkt.1:
., 1) stazystom w okresie odbywania stazu,” w zwigzku z czym zmienila si¢ numeracja ustepow 1
punktow kolejnych

- na wniosek zwigzku zawodowego §10 ust.3 otrzymal brzmienie: ,, Dodatek motywacyjny
przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy wrzesien — luty i marzec - sierpien.” Usunigto zapis
dotyczacy charakteru uznaniowego oraz mozliwo$ci zmiany dodatku

- na wniosek zwigzku zawodowego dokonano zmiany w zapisie § 11 ust.l pkt 5,
tj. stowo , dodatkowych” zastapiono , statutowych”, organ prowadzacy dodal slowo
W szczegolnosci”. Ostateczny zapis brzmi: ,,5) zaangazowanie w realizacje zadan
i czynnosci statutowych szkoty, w szczegolnosci takich jak:”

- na wniosek zwigzku zawodowego §14 ust. 3 oraz §15 ust.3 otrzymaly nowe brzmienie:
,,3. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoly, w przypadku godzin
ponadwymiarowych - jako sume tygodniowych roznic wyliczonych pomiedzy tygodniowq liczbg
godzin zrealizowanych a liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.” zamiast ,, 3.
Liczbe godzin ponadwymiarowych
i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli,
ustala dyrektor szkoty, w przypadku godzin ponadwymiarowych - jako roznice pomiedzy miesieczng

liczbg godzin zrealizowanych a miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
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zajec.” oraz ,, 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sig¢ w
okresach tygodniowych, a wyplaca miesiecznie.” zamiast ,, 3. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.”

- zwigzek zawodowy zawnioskowatl o wskazanie konkretnego terminu w § 17 ust. 2,
w zwigzku z czym zapisano: ,, 2. Wnioski o nagrode Wojta oraz dyrektora skiada sie do
15 wrzesnia lub w szczegolnych przypadkach w innym terminie.” .

W pozostatych propozycjach zglaszanych przez zwigzek zawodowy nie doszio do
porozumienia, tj.:

-zwigzek zawodowy zaproponowal w § 2 pkt 4 zapis: ,,4) szkole — nalezy przez to rozumieé
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1. Ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 z pozn. zm.), dla ktorych organem prowadzgcym
jest Gmina Krzemieniewo,” — organ prowadzacy z przedstawicielem Rady Gminy zaproponowang
zmiang¢ odrzucili

- zwigzek zawodowy zaproponowal przeredagowanie zapisu § 6 ust. 2 na ,, Wysokos¢
dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala sie uwzgledniajgc liczbe oddziatow wchodzgcych
w sktad danej szkoly.” — organ prowadzacy z przedstawicielem Rady Gminy zaproponowang
zmiang¢ odrzucili

- zwigzek zawodowy zaproponowal dodanie kolejnych ustepéw w § 8 tj. ,,8. Dodatek
Sfunkcyjny z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajgcq staz i
powierzong danemu nauczycielowi. 9. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za
kazdg klase powierzong nauczycielowi i niezaleznie od wymiaru pracy nauczyciela.”- organ
prowadzacy z przedstawicielem Rady Gminy zaproponowang zmiang¢ odrzucili

- zwigzek zawodowy wnioskowal o usunigcie w catosci zapisu w §9 ust.4 pkt.5: , nie
spelniajgcych warunkow otrzymania dodatku okreslonych w §11 regulaminu”, na co organ
prowadzacy z przedstawicielem Rady Gminy nie wyrazili zgody

- zwiazek zawodowy zaproponowal rozbudowania §9 wust4 o sformulowanie

)

»(...) z uzasadnieniem wysokosci.” - organ prowadzacy z przedstawicielem Rady Gminy
zaproponowang zmiang odrzucili

- zwigzek zawodowy zaproponowat dodanie w § 10 ustgpu 3 o nastepujgcej tresci:
., Wysokos¢ miesigcznych srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustala

organ prowadzgcy, wydzielajgc wielkos¢ srodkow osobno dla nauczycieli i osobno dla dyrektorow”

- organ prowadzacy z przedstawicielem Rady Gminy zaproponowang zmiang odrzucili

Id: AE381B4E-D97A-4224-AB86-1282FEDCCAG6D. Podpisany Strona 3



- zwigzek zawodowy zawnioskowal o usuni¢cie w catosci zapisu § 11 ust. 1 pkt.9 dot.
uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego -
organ prowadzacy z przedstawicielem Rady Gminy zaproponowang zmiang¢ odrzucili

- zwigzek zawodowy wniost o dopisanie w §11 ust. 2 punktu 3a 1 6a o tresci:
»3a) pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych,” 1 ,,6a) tworzenie w szkole Zyczliwej
i przyjaznej atmosfery pracy, stuzqcej realizacji zadan statutowych;” - organ prowadzacy
z przedstawicielem Rady Gminy zaproponowang zmiang¢ odrzucili

- zwigzek zawodowy zaproponowal w § 14 ust.1 usuniecie fragmentu ,,za zrealizowane
godziny” i zaproponowano brzmienie: ,, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw wyplaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.” - organ prowadzacy z przedstawicielem Rady Gminy
zaproponowang zmiang¢ odrzucili

- zwigzek zawodowy zaproponowal wykreslenie z §14 ust. 2 stowa ,,zrealizowane” - organ
prowadzacy z przedstawicielem Rady Gminy zaproponowang zmiang odrzucili

- zwigzek zawodowy zaproponowal usunigcie w catosci zapisow § 14 ust. 4 - organ
prowadzacy z przedstawicielem Rady Gminy zaproponowang zmiang¢ odrzucili.

Do pozostatych zapisow projektu Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach i1 szkotach prowadzonych przez Gming¢ Krzemieniewo Zarzad Oddzialu ZNP w
Krzemieniewie nie wnidst uwag.

W dniu 25 maja 2021 r. doszto do spotkania pomiedzy przedstawicielami zwigzku
zawodowego zrzeszajacego nauczycieli w gminie Krzemieniewo a czlonkami Komisji Kultury,
Oswiaty 1 Pomocy Spotecznej oraz cztonkami Komisji Rewizyjnej. Podczas spotkania
przedstawiciele Zarzadu Oddziatu ZNP w Krzemieniewie odniesli si¢ do zapisow uzgadnianego
projektu Regulaminu. Radni jednoglo$nie stwierdzili, iz nie wszystkie propozycje zgloszone przez
zwigzek zawodowy s3 do przyjecia i w opinii radnych proces uzgodnienia projektu Regulaminu
zostat przeprowadzony.

Uwzgledniajac powyzsze podjecie uchwaty nalezy uznaé za zasadne.
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