Zarzadzenie nr 120.19.2020
Woéjta Gminy Krzemieniewo
z dnia 02 listopada 2020 roku

w sprawie wprowadzenia pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Krzemieniewo w celu zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania COVID-19.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019r., poz. 506 ze zm.) art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020., poz. 374 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. W trosce o bezpieczenstwo, zycia i zdrowia pracownikéw Urzedu Gminy Krzemieniewo
upowazniam Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy oraz Zastepce Woéjta Gminy do wydawania
w stosunku do podlegtych im stuzbowo pracownikéw, od dnia 03 listopada 2020r. do odwotania,
polecen wykonywania pracy okreslonej w umowie o prace poza miejscem jej statego wykonywania
(pracy zdalnej).

2. Polecenie pracy zdalnej moze by¢ wydane pracownikom wytgcznie w celu przeciwdziatania
COVID-19.

3. W poleceniu nalezy okresli¢ racjonalny termin wykonywania pracy zdalnej niezbedny do
spetnienia celu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Polecenie pracy zdalnej moze by¢ wydane w formie pisemnej, mailowej, SMS-em lub
telefonicznie. W przypadku wydania polecenia pracy zdalnej telefonicznie, wymagane jest zadbanie
o jednoczesne potwierdzenie tego polecenia mailem na adres mailowy stuzbowy pracownika.

5. Polecenie pracy zdalnej moze by¢ wydane pracownikom posiadajgcym odpowiednie narzedzia
i Srodki komunikacji do jej wykonywania.

6. Polecenie pracy zdalnej nie moze powodowac powierzenia pracownikowi innych obowigzkéw
niz te wynikajace z rodzaju pracy (stanowiska pracy) uzgodnionego w umowie o prace.

7. Pracownik ma obowigzek wykonywac¢ prace zdalng sumiennie i starannie, zgodnie z systemem
czasu pracy i w godzinach pracy okreslonych dla niego w Regulaminie pracy.

8. Pracownik wykonujacy prace zdalng powinien potwierdzi¢ przybycie i obecnos¢ w pracy
poprzez powiadomienie telefoniczne, wystanie maila lub SMS-a do bezposredniego przetozonego
z informacjg o rozpoczeciu i zakonczeniu pracy.

9. Pracownik wykonujgcy prace zdalng ma obowigzek wykonywania jej z zachowaniem zasad
poufnosci i przestrzegajac przepisy zobowigzujgce go do zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony
danych osobowych w szczegdlnosci sprzet, na ktéorym wykonuje prace oraz dostep do wszelkich
dokumentdw musi by¢ zabezpieczony przed dostepem oséb nieuprawnionych.

§ 2. W celu prawidtowej i terminowej realizacji zadan oraz koniecznosci wykonywania pracy w siedzibie
Urzedu Gminy osoby, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 mogg w okresie obowigzywania zarzadzenia



wprowadzi¢ indywidualny (inny niz obowigzujgcy w Urzedzie) czas pracy w stosunku do podlegtych im
pracownikéw.

§ 3. Pracownik oddelegowany do pracy zdalnej zachowa wszelkie $rodki ostroznosci zwigzane z bhp,
oraz nie bedzie wnosit roszczen o wyptate ekwiwalentu za zuzycie energii elektrycznej.

§ 4 . Postanowienia zarzadzenia majg zastosowanie réwniez do kierownikéw gminnych jednostek

organizacyjnych w stosunku do ktérych polecenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 wydaje Wéjt Gminy
Krzemieniewo.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 03 listopada 2020r.

Wéjt Gminy

/-/ Radostaw Sobecki



