NABOR NA STANOWISKO
OPIEKUN/KA W GMINNYM ZLOBKU W GARZYNIE
(3 etaty)

WOJT GMINY KRZEMIENIEWO

ul. Dworcowa 34 64-120 Krzemieniewo

ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy

OPIEKUN/KA W GMINNYM ZLOBKU W GARZYNIE

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba, ktora:

1. Posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub, ktora:

2. Ukonczyt (a ) studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia lub psychologia wychowawcza, ktéra:

3. Odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 — godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub:

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dziecmi w wieku do lat 3 lub:

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280 godzinne szkolenie, z
czego co najmniej 80 godzin w formie zajec praktycznych, polegajgcych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna o ktérym mowa w pkt. 1
i 2.

Jezeli osoba, o ktorej mowa w punkcie 3 ppkt 2 lit. a, nie pracowata z dzieCmi w

wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia



pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

4. Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

5. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

6. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi.

7. Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata zawieszona ani ograniczona.

8. Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

9. Nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub
umysine przestepstwo skarbowe.

10. Cieszy sie nieposzlakowang opinig.
11. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Na wyzej wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegac sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do
podijecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ktorzy posiadajg
znajomosc jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilne;j.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Znajomos¢ przepisOdw ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, przepiséw
BHP
i przeciwpozarowych, rozporzgdzenia w sprawie ochrony danych osobowych.

2. Znajomosc¢ podstaw pielegnacji matego dziecka.

3. Minimum po6t roku doswiadczenia z matymi dzie¢mi.
4. Zdolnosci manualne, plastyczne, muzyczne.

5. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

6. Znajomosc¢ podstawowych programéw komputerowych.

3. PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE:

Komunikatywnos¢, systematycznos$¢, sumiennosc, spostrzegawczosc,
obowigzkowosc¢, opanowanie, inicjatywa i kreatywnosc¢, dyskrecja, rzetelnosc i
profesjonalizm w dziataniu, wysoka kultura osobista, odpornos$¢ na stres.



4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU
1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 1 roku zycia do lat 3.
2. Przyjmowanie dziecka do ztobka.
3. Poszukiwanie nowych form pracy z dzie¢mi do 3 roku zycia.
4. Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

5. Wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do
snu oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych.

6. Opracowanie i realizacja programu edukacyjnego.

7. Ksztattowanie pozytywnych nawykdéw u dziecka.

8. Zapobieganie chorobom dziecka.

9. Udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach zagrozenia zycia dziecka
10. Realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnosc¢ zajec.
11. Przygotowanie pomocy do zajec i dekoracji pomieszczen.

12. Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych na dziecko.

13. Zgtaszanie niepokojgcych objawow u dzieci.
14. Systematyczne prowadzenie dokumentacji.
15. Dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen ztobka.

16. Utrzymywanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek i bielizny grupy
dzieciecej.

17. Dezynfekcja pomieszczen.
18. Sprzatanie i utrzymanie w nalezytym stanie i czystosci pomieszczenh ztobka.

19. Obstuga positkéw: nakrywanie do stotu, roznoszenie positkdw, sprzgtanie po
positkach, zmywanie naczyn.

20. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Ztobka.

5. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:
1. Praca z dzieémi.

2. Pracownik na w/w stanowisku pracy nie jest narazony na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

3. Praca w budynku Gminnego Ztobka w Garzynie, Garzyn ul. Leszczyriska 50a,
64-120 Krzemieniewo.

4. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

5. Kontakt z Rodzicami.

6. Planowany termin zatrudnienia: luty 2024 r.



6. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH w Urzedzie
Gminy Krzemieniewo w miesigcu grudniu 2023 r. tj. miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia wynosit ponizej 6%

7. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) List motywacyjny ( uzasadnienie przystgpienia do konkursu).

2) Zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, ze
szczegolnym uwzglednieniem doswiadczenia w pracy z dzieCmi, danymi
teleadresowymi.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie.
4) Kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe.
5) Kwestionariusz osobowy.

6) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie, ze osoba
ubiegajgca sie o stanowisko jest obywatelem Unii Europejskiej, bgdz obywatelem
innych panstw, ktoremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomosc jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

7) Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

8) Podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystania
z petni praw publicznych.

9) Podpisanie oswiadczenia, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe
wraz z zaswiadczeniem o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w oryginale .

10) Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

11) Podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w
przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

12) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
opiekuna dzieciecego.

13) Poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

14) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutaciji.

15) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
16) Klauzula informacyjna o danych osobowych — rekrutacja pracownikéw.

17) W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopia dokumentow
potwierdzajgcych niepetnosprawnosc.



Kserokopie dokumentow wymienione w punktach 3-4 muszg by¢ poswiadczone
przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem, oswiadczenia wymienione w punktach 6-
16 muszg by¢ opatrzone datg i wlasnorecznym podpisem.

8. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW
. Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.01.2024 r. godz. 14:00.
. Miejsce sktadania dokumentow:
Urzad Gminy Krzemieniewo,
ul. Dworcowa 34,
64-120 Krzemieniewo, biuro nr 10

Na kopercie prosimy podac dopisek: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Opiekun/ka
w Gminnym Ztobku w Garzynie”.

Poprzez terminowe ztozenie oferty nalezy rozumie¢ date faktycznego wptywu
aplikacji do siedziby Urzedu Gminy Krzemieniewo, a nie date stempla pocztowego
lub nadania przesyiki kurierskiej. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

9. INNE INFORMACJE

1. Aplikacje, ktore nie spetniajg warunkéw formalnych, nie beda rozpatrywane.
2. Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

a) pierwszy etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu
kandydatow,

b) drugi etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, telefonicznie lub mailowo.

4. Informacja o wyniku naboru bedg umieszczane na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.bip.krzemieniewo.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w
budynku Urzedu Gminy przy ul. Dworcowej 34 , 64-120 Krzemieniewo.

5. Dokumenty kandydata wytonionego w procesie rekrutacji dotgczone zostang do jego
akt osobowych.

6. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oso6b bedzie mozna odebraé osobiscie przez
zainteresowanych w terminie 7 dni od ogtoszenia na stronie wyniku naboru.

Krzemieniewo, dn. 11.01.2024 r.
Wjt Gminy Krzemieniewo
/-/ Radostaw Sobecki


http://www.bip.krzemieniewo.pl/

